Monter des projets de
recherches en intéegrant le
genre et la diversite
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Inscription obligatoire
Salle H1-211 a BSE, Batiment H - Campus Montesquieu
16 avenue Léon Duguit, 33608 Pessac -université de Bordeaux

Janvier 2024 - Départements SHS, unis

Organisatrices et animatrices : > 1]\3/flte 1inc11;t2e 7 2024
Marion Paoletti, Coordinatrice scientifique du projet RESET, CHCIECL 2/ Tats
Professeure de Science Politique, IRM > Lien d'inscription :

Cliquer ICI

Ninon Junca, Chargée de projet RESET U8R Code

Christine Larrazet, Maitresse de conférences en civilisation
américaine, CED

Contacts :

CHANGES : maelys.soualhia@u-bordeaux.fr
DETS : clemence.boinot@u-bordeaux.fr

Département de recherche Département de recherche

DETS | Droit et CHANGES | Sciences U niversité
transformations sociales  sociales des changements “BORDEAUX
contemporains


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe_9RLG-4IrPr5iGhffEdkPK-OgGQUhdMUi-1XARSK4w6HVtw/viewform?usp=sf_link

Programme

Intégrer la dimension de genre dans les projets de recherche et d'innovation est
une exigence par défaut ainsi qu'un critere d'évaluation de nombre d'appels a
projets (européens et ANR entre autres). L'objectif de cette formation est de vous
aider a intégrer le genre et la diversité dans vos projets de recherche en menant
des ateliers pratiques et interactifs et en mettant a disposition des ressources et
outils.

Voici le programme et les points qui seront abordés :
> Café de bienvenue

> Introduction : données sur le genre dans les carrieres académiques (niveau
local, national, européen)

> 1) Présentation des attentes de 'ANR et de la Commission européenne
(Horizon Europe) en matiere de prise en compte du sexe et du genre dans les
projets de recherche

> 2) Présentation del'outil RESET Gender Impact Assessment (GIA) pour
accompagner les chercheur.es dans la prise en compte du genre/diversité
dans leur recherche et atelier cas pratique pour utiliser le GIA

> 3) Atelier interactif sur la communication égalitaire (définition, régles,
exercices pratiques de réécriture)

»  Conclusion
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